
####

年 年 百万円

万円 年 百万円

人 年 百万円

TRUE

正社員 契約社員

パート・アルバイト 業務委託

その他 （ 　　）

月給 日給 日給月給 時給

　　（ 実動 下記 時間/休憩 70 分 ） （ 残業： 有 無 ）
#### ####

日（2018年度 実績） 歳／再雇用 （ 有 無 65 歳 ）
#### ####

休日： 再雇用備考：

TRUE 、####

#### ####

雇用 労災 健康 厚生年金 無 有 ）

「過去」と「外部環境」を変えることはできませんが、自助努力によって「自分達」と「未来」を変えることはできます。高い志と強い信念を持って『世界に、そして未来に誇れる企業』をめざいしています。タダノグループの基本方針は、「利益を出す」「人を育てる」を毎期継続することができる「『強い会社』」に。事業も組織も、そこに働く人財も止まることなくダイナミックに動いていくため、多職種で新しい人財を受け入れ、価値観を多様化し、真のグローバル化をすすめます。現在、販売価格の適正化や原価低減等により、3期連続の増収増益。売上高・利益ともに過去最高を更新しました。タダノグループの成長を支援する人財を求めています。過去 ####

更新日：2019年1月10日 有効期限：2019年06月30日

社名

カナ カブシキガイシャ　タダノテクノヒガシニホン

株式会社タダノテクノ東日本

本社住所 〒 136-0082 東京都江東区新木場２丁目８番１０号

本社電話 本社FAX URL03-5569-2881 03-5569-2884 https://sys.tadano.co.jp/techno_east/

代表者役職 代表者氏名 代表取締役社長 吉原哲浩

事業内容
㈱タダノ製建設用クレーン、車両搭載型クレーン及び
高所作業車等の修理・整備・販売

設立

売上実績
（連結）

1986 2015 2,573

資本金 2900 2016 2,512

従業員
（連結）

134 2017 2,670

企業情報

建設用クレーンのNo.１企業として業界をリードしており、東証一部上場企業クレーン製造メーカー株式会社タダノ100％出資子会社。近
年、高度化している油圧及び電子制御関係に対し、技術と知識を駆使し早期に確実に修理する事をモットーにしております。　また、タ
ダノグループの事業領域を『(移動機能付）抗重力・空間作業機械＝LE(Lifting Equipment)』と定め、LEという事業領域のなかで、更なる
成長を目指し、LE世界Ｎｏ.１となる事が長期の大きな目標です。

担当者住所 〒 136-0082 東京都江東区新木場２丁目８番１０号

担当者電話 担当 【部署】 【役職】 【氏名】03-5569-2882 企画支援部 横山　之資

担当者FAX 担当者e-mail03-5569-2885 yukisuke.yokoyama@tadano.com

求人職種 整備職

雇用形態 求人人数 採用希望工場に対して、1 名

学歴 高校卒業以上

最低限必要な経
験・資格

普通自動車免許（AT限定不可）
できれば必要な経験・
資格

自動車・建設機械整備の実務経験者であれば尚可

職務内容 株式会社タダノ製品の点検・整備・検査・オプション製作取付。

給与
年収

モデル

― TRUE

賞与等 年２回（６月、１２月） ―

備考

■制　 度：借上社宅、財形貯蓄制度、退職年金、
　　　　　　　持株制度 他
■諸施設：独身寮(東京）、提携保養施設等
■その他：GW・夏季休暇・年末年始の長期休暇

組織関連コメント

就業時間
8:30～17:30

休憩時間備考： 10時～10時10分,12時10分～13時,15時～15時10分　　実働7時間50分。

手当 通勤手当、時間外手当、役職手当、住宅手当など

勤務地 1.

交通
1. 当社のホームページ参照

2. 車通勤 可

当社の応募事業所　（ホームページ参照）

３ヶ月

休日 定年　
年間休日： 109 60

日・祝日、土曜日隔週休、有休、年始年末、慶弔、GW、夏季休暇

求人背景

「過去」と「外部環境」を変えることはできませんが、自助努力によって「自分達」と「未来」を変えることは出来ます。
高い志と強い信念を持って『世界に、そして未来に誇れる企業』を目指しています。
タダノグループの基本方針は、「利益を出す」「人を育てる」を毎期継続することができる『強い会社』に。
事業も組織も、そこに働く人財も止まることなくダイナミックに動いていくため、多職種で新しい人財を受け入れ、
価値観を多様化し、真のグローバル化を進めます。
タダノグループの成長を支援する人財を求めています。

面接
随時お問合せください。
工場見学を兼ねて１次面接・役員２次面接

選考方法 書類選考・適性検査・面接

社会保険 試用期間 （期間

求人票＜整備職＞

https://sys.tadano.co.jp/techno_east/
mailto:yukisuke.yokoyama@tadano.com

