
　　　　・協定対象労働者の範囲：全派遣労働者（無期雇用派遣労働者は除く）
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　⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　（注）計算式
③　　　　　-　　　　　④

　　　　③　　　　
×

　①2025年6月1日付　　派遣労働者の数　　　　　 52人

　②2024年度　派遣先事業所数(実数） 12　事業所

　　キャリアアップに資する教育訓練について、派遣労働者の費用負担なし

　⑦その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　　　　・労使協定を締結している　（協定書の有効期間終期：2026年3月31日）

　【相談窓口】(株)タダノビジネスサポート 代表取締役  久米川 速水　　【電話番号】　０８７－８３９－５７８８

　⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

マージン率等の情報提供について

20.24%

　③2024年度　労働者派遣に関する料金の平均額 　　18,111円（8時間全業務平均）

　④2024年度　派遣労働者の賃金の額の平均額 　　14,446円（8時間全業務平均）

　⑤2024年度　マージン率

　　キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　

株式会社　タダノビジネスサポート

許可番号　派37-300014
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