
認定証

法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2024
（中小規模法人部門）」として認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

（中小規模法人部門）

２０２４年３月 11日

日本健康会議

24

株式会社タダノシステムズ

106174



9

健康経営宣言

株式会社タダノシステムズは、社員が心身ともに健康でいきいき

と働くことができる環境づくりを目指すと共に、社員の健康の維持

向上に努めます。

2019年4月1日

株式会社タダノシステムズ

代表取締役 高橋右典

重点目標

１．「健康経営宣言」を社内外へ発信します。

２．労働安全衛生法等、関係法令を遵守します。

３．定期健康診断を実施し、健診受診率を100%にします。

４．健康づくり担当者を設置します。

５．社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います。

６．健康経営の実践に向けた基礎的な土台づくりを行います。

７．社員の心と身体の健康づくりに取り組みます。


